Festo celebra un centenario, j100 ailos en movimiento!

Innovacién y responsabilidad, ayer, hoy, mafiana

Festo celebra su aniversario niimero 100 en 2025. Una empresa global de propiedad familiar
con mas de $3.7 mil millones de délares en ingresos y $20 0oo empleados, Festo es una
empresa reconocida como un proveedor lider de automatizacion e innovador. Festo ha
operado en América del Norte por mas de 50 aiios.

“Una de las maravillas de Festo es que, como empresa familiar, adoptamos una vision
generacional del crecimiento”, dijo Carlos Miranda, CEO de la Regién de Negocios de América
del Norte, quien se retira. “Por ejemplo, cuando comencé mi carrera en Festo en 2001, la
empresa acababa de comenzar su transformacién mas alla de la automatizacién neumatica.
Hoy, ninguna otra empresa iguala a Festo como un proveedor lnico de automatizacion
neumatica y control de movimiento, asi como automatizacién de E/S. Mantuvimos esta
inversion estratégicay vision por mas de dos décadas”.

El Dr. Wilm Uhlenbecker se convertira en el nuevo CEO de la Region de Negocios de América
del Norte a partir del 1 de abril. “Mirando hacia el futuro, Festo reconoce la abrumadora
necesidad de reducir las emisiones de carbono y volverse mas sostenible”, dijo Uhlenbecker.
“La iniciativa ‘Planeta Azul’ de Festo permite la transformacién de nuestra produccién
industrial para que sea mas eficiente y amigable con el clima. Festo impulsa los limites de la
investigacion bdasica invirtiendo aproximadamente el 7 % de los ingresos anuales en 1+D”.

“En este mundo conectado, Festo creara una infraestructura de ciberseguridad para que las
operaciones de fabricacion de los clientes cuenten con salvaguardias vitales. Y en el
importante campo de brindar capacitacién a la proxima generacion de técnicos, Festo Didactic
esta colaborando activamente con colegios comunitarios para asegurarse de que las
habilidades impartidas sean las mas necesarias”.

Crear valor agregado para los clientes a través de la innovacién ha sido la fuerza impulsora de
la empresa desde sus inicios y sigue siendo la clave del éxito de Festo en la actualidad. Con su
constante determinacién de facilitar el trabajo de las personas y asi aumentar la eficiencia,
Festo ha marcado toda una era en la produccién industrial. Hoy, la empresa es un actor global
y lider en tecnologia de automatizacién, asi como lider mundial en educacién y capacitacién
técnica. El aniversario de Festo se esta celebrando con empleados, clientes y socios en todo el
mundo durante todo el afo.

Desde 1925

Festo se centra en la innovacion, la responsabilidad y el futuro. Y son las personas las que
siguen marcando la diferencia. “Festo es el trabajo de muchas manos”, decia el fundador de la
empresa, Gottlieb Stoll, y sigue siendo el principio rector para la direccién y el personal de la
empresa en todo el mundo. En 1925, él y Albert Fezer fundaron la empresa Fezer & Stoll para
maquinas de carpinteria en Esslingen am Neckar, Alemania. Albert Fezer dej6 la empresa poco
después, y Gottlieb Stoll continué solo en la direccion de la empresa.
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La segunda generacién de propietarios sent6 las bases para la empresa tal como es en la
actualidad. El Dr. h. c. Kurt Stoll trajo la idea de la neumatica de los Estados Unidos a Alemania
en 1950y, como pionero en la empresa de su padre, la desarrollé ain mas. Esto marc6 el inicio
de la neumatica en Festo y allané el camino para su uso en la automatizacién de fabricas.

La internacionalizacién desempefié un papel vital en el desarrollo continuo de Festo. El Dr.
Wilfried Stoll se concentré en desarrollar mercados internacionales y establecer empresas
nacionales.

En 2000, los propietarios hicieron de las herramientas eléctricas una divisién separada del
resto de la empresay la establecieron como una empresa independiente bajo el nombre de
Festool GmbH.

La educacion como tema clave para clientes y empleados

El aprendizaje continuo esta firmemente arraigado en la cultura corporativa de Festo porque
las empresas exitosas necesitan personas que puedan entender, desarrollary aplicar
tecnologfas. La capacitacion y el desarrollo de competencias son factores fundamentales para
el éxito de una fuerza laboral préspera. Es por eso que Festo Didactic se establecié como una
divisién independiente mundialmente desde 1965.

Festo dice “Gracias”
Thomas Bock, miembro de la Junta Directiva de Festo, dijo: “En 2025, queremos dar las gracias
a nuestros clientes, socios y empleados y celebrar este aniversario inolvidable con ellos”.

Las actividades del aniversario se llevaran a cabo a lo largo del afio, tanto en Alemania como
en las méas de 60 empresas de Festo en todo el mundo, con fiestas de “Gracias” para
empleados, estudiantes y clientes. Para los representantes de la prensay los visitantes de la
feria Hannover Messe en abril, Festo tendra una presentacién especial. “El proyecto sigue
siendo un secreto absoluto”, dijo Bock. “Lo que podemos decir es que destaca nuestra amplia
gama de habilidades, nuestra vasta experiencia, nuestra pasién por la innovacién y nuestra
aspiracion de hacer lo imposible posible”.

El aniversario como un impulso definitivo para el futuro

Hannover Messe sera un comienzo sélido para el ano del aniversario, y ese impulso continuara
durante todo el 2025. “Habra, por ejemplo, ‘Dias de innovacién’ a nivel mundial, donde Festo
utilizard un nuevo formato para compartir las tendencias, tecnologias e innovaciones futuras
con clientes y socios”, dijo Bock. “En nuestro afio aniversario, vemos hacia el futuro con
mucha determinacion, ya que lo vemos como nuestra responsabilidad usar nuestras
innovaciones en automatizacion y educacion técnica para ayudar a resolver los desafios mas
urgentes que enfrenta la industriay la sociedad”.

En el futuro, temas como la digitalizacion, la inteligencia artificial, la biologizaciény la
economia circular daran un nuevo impulso a la automatizacién y, ademas, inspiraran a las
futuras generaciones. Festo hard una contribucién considerable para avanzar en estos
desarrollos.

2025 - responsabilidad como un principio guia continuo

El aniversario refuerza el principio gufa de Festo de responsabilidad social para el desarrollo
sostenible. “Nuestro Programa de Ciudadania corporativa subraya nuestra creencia de que las
empresas no solo deben perseguir objetivos econémicos, sino también jugar un papel



importante en la sociedad”, dijo Bock. Como parte del programa, los 20 coo empleados en
todo el mundo podran dedicar un dia a trabajar en una iniciativa benéfica.

Bock agregd: “Este aniversario no es solo una razén para celebrar, nos recuerda lo que es
posible lograr con solidaridad, confianza, pasion, calidad e innovacién. Juntos, vemos hacia el
futuro con confianza de que es un futuro prometedor”.
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Thomas Bock, Chairman of the Management Board
of Festo: "In our anniversary year, we are very much
looking to the future since we see it as our
responsibility to use our innovations in automation
and technical education to help solve the ...




